
 

 های برگزار شده درنشست

 شناسی و علوم تربیتیرواندانشکده  

 ها و راهکارهاها، چالش)شاد(: فرصت یآموزدانش یشبکه اجتماع عنوان نشست
 

 دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی واحد برگزار کننده

 مسئول نشست
احمدآبادي )عضو هيأت علمی دانشگاه علامه  نيلی محمدرضاتر دک

 طباطبائی(

 35/34/3133 تاریخ برگزاري نشست

 ت علمیأاعضاي هي
 و )عضو هيأت علمی دانشگاه علامه طباطبائیواحدي مهدي دکتر  آقاي

 (سردبير نشریه رشد فناوري آموزشی

اجرایی  هايدستگاهنمایندگان 
 مرتبط

و عضو  معاون آموزش ابتدایی وزارت آپ)زاده  حکيمرضوان دکتر 
مشاور ریاست سازمان )مهندس باهو  آقاي(، هيأت علمی دانشگاه تهران

آقاي مهندس الحسينی  (،آموزشی وزارت آپ ریزيبرنامهپژوهش و 
 نانجم رئيس) آرارزمدکتر  آقايشاد(،  شبکه و مدیرآپ وزیر )مشاور 

 (غربی آذربایجان استان ابتدایی آموزش معلمان علمی
 )شاد( آموزدانششبکه آموزشی  هايچالشو  هافرصتبررسی  له محوري نشستأمس

 وزارت آموزش و پرورش هدف توصيه سياستی هايسازمان
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 :و مشکلات پیش رو( هاچالشچکیده مباحث طرح شده )مقدمه، 
 نظرانصاحبکه مورد بحث  هاستمدتان از آموزدانشپلت فرم آموزشی  عنوانبهشاد 

جایگاه شبکه شاد در و  ها، چالشاز: نقاط قوت اندعبارتمحورهاي این نشست  .باشدمی

موزشی هاي آهاي اصيل، عدالت آموزشی جهت دسترسی به فرصتاستمرار فرایند یادگيري

 .از طریق شبکه شاد، الگوهاي آموزشی مورد استفاده معلمان در شبکه شاد
 ها:چال 

 هاآموزان و خانوادهدانش ،معلمانبودن شاد براي  فرصتچالش و  هايدوگانهبحث  -3

 کمک خانواده به شاگرد ولی از طرف دیگر دخالت او در آموزش طرفیکمانند از 

ارتباطی هاي رشد اجتماعی و مهارتکوچ ناگهانی از حضوري به مجازي،  به خاطر -4

 .تر از گذشته استمراتب کممعلمان به و  هاهمکلاسیدر تعامل با ان آموزدانش

 به حاشيه کشيده شدن تربيت و تمرکز بيش از اندازه بر آموزش -1

 نوین هايفناورياز  برداريبهرهدر  طبقاتی هايشکافوجود  -2

 کافی معلمان هايآموزشبحث عدم مهارت و  -5

ضاي ف هايآسيبدر برابر  آموزدانشفقدان ابزار کافی و عوامل لازم براي حفاظت از  -6

 مجازي

 به هنگام مواجهه شاگرد با مشکلات شبکه انآموزدانشبراي فنی د پشتيبان عدم وجو -5

 براي استفاده از شاد ان با نيازهاي ویژهآموزدانشتوجه به لزوم  -9

 یدرس يهالیفا يريبارگ و يبارگذار سرعتمانند کندي  یفنمشکلات  -3

 طتوس و نيز توليد محتوا يمجاز آموزش تیریمد و توسعه ،در ایجاد انحصار موضوع -34

 .است نموده محدود را عرصه نیا براي رقابتی شدن فعالان ریسا رشد نهيزم که شاد

 هاکلاس و هاگروه تیریمد به رانیمد و معلمان یدسترس تیمحدود -33

 ابزار گونه و ینف نگاه طرهيس به علت یعاطف و یتيترب ،یپرورش مسائل به توجه در غفلت -34

 شاد شبکه به
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 مشکلات پی  رو در آینده:

دي موجود باعث دلسر هايظرفيتمازاد بر  انتظار بالا و بيش از اندازه از برنامه شاد -3

 .شودمیمردم از شاد 

اعات شبکه ملی اطلاز طریق گيرنده هوشمند،  هايدستگاهمحدودیت دسترسی به  -4

 ان را پوشش دادهآموزدانشدرصد جمعيت  54تنها و اینکه  و اینترنت کشور

 آموزشی کيفيتافت صاً خصوتعليم و تربيتی ات و مشکلمسائل  بينیپيش -1

 –اجتماعی  -اقتصادي  مسائلتهدید سلامت جسمانی، سلامت روانی، افزایش  -2

 فرهنگی، مشکلات فناوري و مشکلات یادگيري در آینده

 :سیاستی هایتوصیه
، توانمندسازي معلمان، گذاشتن محتواهاي مکملتداوم اقدامات انجام شده:  -3

 هاخانوادهاي دوره بربرگزاري 

 هايروشاز انی به اینترنت دسترسی ندارند آموزدانشبراي مناطق محروم که  -4

توليد و توزیع  ،غيرحضوري مانند اعزام راهبران آموزشی هايآموزشگوناگون 

 معلمان حاضر در منطقهالکترونيکی و کمک  هايبسته

یت ر اولواسناد تحولی و برگزاري آموزش تلفيقی د بر اساسآموزش مستقيم  -1

 .باشد اصول حاکم بر مدرسه

 پرداختن به پداگوژي قبل از استفاده از فناوري و تکنولوژي -2

 نظریه سياستی( درباره آموزش مجازي) دکترینتدوین  -5

 توجه به طراحی و توليد محتوا استفاده از الگوي یادگيري الکترونيکی و -6

 بهبود سواد فناورانتقویت و  -5

 یبه عنوان یک پلت فرم تعاملسه  شاد اندازيراه تلاش براي تدریس زنده معلم و -9

 آموزشی

ر آپ دارتباط مدیریتی سریع و آسان بين مدیران اجرایی، ميانی و رده بالاي  -3

 مدیریت بحران
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هاي تلویزیونی، ترکيبی از جمله آموزش هايروشانتخاب براي نابرخورداران  -34

 آموزش حضوريبا فضاي مجازي و در برخی مناطق 

ي در بيرون از شبکه آموزدانشهيچ  تااطلس آموزشی براي هر مدرسه  ياندازراه -33

 ماندنشاد 

شاد با کمک دانشگاه و نيز اعلام  اثرگذارمرتبط با ابعاد  هايپژوهشانجام  -34

 مرتبط با موضوع پژوهش هايدانشگاهمحورهاي پژوهشی به 

 و مناطقپژوهشی مرتبط با شاد در وزارت آپ، ادارات کل  هايهستهفعال کردن  -31

 و استفاده از تجارب معلمان و مدیران

ت هاي آموزشی در ادارامتخصصين طراحی آموزشی و تکنولوژیست کارگيريبه -32

 و مدارس جهت تدوین محتواهاي استاندارد

 ز معلمان برتر و نشر آثار در شبکهتوليد محتوا و تقدیر ا هايجشنوارهبرگزاري  -35

  


