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 ها و مشکلات پیش رو(:)مقدمه، چالش شدهچکیده مباحث طرح
 فرمایند:خداوند متعال در قرآن کریم می

 کلَاهُّمَا وْوَقضََی رَبُّّک أَلَّا تَعْبُّدُّوا إِلَّا إِیاهُّ وَبِالْوَالِدَینِ إحِْسَانًا إِمَّا یبْلُّغَنَّ عنِْدَک الکْبَرَ أَحَدُّهُّمَا أَ

وَاخفْضِْ لَهُّمَا جَنَاحَ الذُّّلِّ منَِ الرحَّْمَۀِ  ﴾41﴿لهَُّمَا أُّفٍّّ وَلَا تنَهَْرهُّْمَا وَقُّلْ لهَُّمَا قَوْلًا کرِیمًا فَلَا تَقُّلْ 

 ﴾42﴿وَقُّلْ رَبِّ ارْحَمهُّْمَا کمَا رَبيَّانِی صَغيِرًا

 کس را نپرستيد و در حق پدر و مادر، نيکی کنيد وو خداي تو حکم فرموده که جز او هيچ

ها پير و سالخورده شوند و موجب رنج و زحمت شما باشند چنانکه هر دو یا یکی از آن

ا ها مرسانيد و باي مگویيد که رنجيده خاطر شوند و کمترین آزار به آنمواظب باشيد کلمه

ایشان به اِکرام و احترام سخن گویيد و هميشه پر و بال تواضع و تکریم را با کمال مهربانی 

 .(42و  41ترانيد )سوره مبارکه اسرا، آیه نزدشان بگس

 

شود، یکی از مشکلات جمعيتی کشور که در آینده شدت و گستره آن به مراتب بيشتر می

هاي مرتبط با سالمندي خواسته شده است تا درباره از متخصصان حوزه .سالخوردگی جمعيت است

ورت صادي و اجتماعی آن بهتحولات جمعيتی، اجتماعی و روانی سالخوردگی و پيامدهاي اقتص

در این نشست از افراد متخصص موضوع سالمندي دعوت به عمل  .علمی و کارشناسانه نظر دهند

هاي بندي نظرات این متخصصين در جهت استراتژيآمد تا در دانشگاه علامه بتوانند از ترکيب و جمع

اجه با هاي موحلیکی از راه .هاي مؤثر و کارآمدي استنتاج شودمواجه با مسئله سالمندي، سياست

پدیده سالمندي در دنياي امروز دانشگاه نسل سوم یا دانشگاه سالمندان است، این نشست به 

 .پردازدها و کارکردهاي دانشگاه نسل سوم میضرورت
های ها و مشکلات پی  رو و خلاصه دیدگاهتوضیح دقیق اهداف نشست همراه با ذکر چال 

 :بارهمطر  شده دراین

، طرح موضوع دانشگاه نسل سوم سنی را در کشور ما ضروري جمعيت شناختیسه تغيير اساساً  

افزایش اميد زندگی به ویژه اميد -4 سالخوردگانجمعيت افزایش حجم و نسبت  -3:نمایدمی

سن سوم عموماً سنين پس از  .هاي بين نسلیکاهش حمایت -1سالخورده جمعيت زندگی 
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سالی نيز شناخته هاي طلایی بزرگعنوان سالکه گاهی اوقات به -شود فته میبازنشستگی در نظر گر

عنوان دوره این دوره به .شودسالگی را شامل می 95تا  65که کم و بيش از سن  -شود می

هاي معمولاً کمتر، منابع مالی کافی و سلامت جسمانی خوب توصيف شده سالی با مسئوليتبزرگ

ر گرفته در نظبراي سالمندان راي خودشکوفایی و مشارکت هدفمند است که فرصت مناسبی ب

یکی از اهداف ایجاد دانشگاه نسل سوم سنی عملی سازي سياست سالمندي فعال در کشور  .شودمی

منظور ارتقاي ها براي سلامت، مشارکت و امنيت بهسازي فرصتفرایند بهينه»سالمندي فعال به  .است

در امور  مشارکت مستمر»تر اشاره دارد، یا به عبارت روشن« ن افرادکيفيت زندگی با افزایش س

امور، نه فقط توانایی فعاليت بدنی یا  .اشاره دارد« اجتماعی، اقتصادي، فرهنگی، معنوي و مدنی

 .مشارکت در نيروي کار

صر هاي عدانشگاه .کندعنوان موتور محرک سالمند فعال عمل میهاي نسل سوم بهدانشگاه

هاي مرتبط را به افراد دهند که آموزش و فعاليتهایی را تشکيل می( سازمانU3As)سوم 

شوند، ه میزندگی در نظر گرفت« سن سوم»اکثر افراد بازنشسته در  .کنندبازنشسته ارائه می

عنوان هاي والدین است که بهزیرا این سن پس از مرحله زندگی شغل تمام وقت و مسئوليت

 .شودسن دوم شناخته می

عنوان نوعی استراتژي یا برنامه سالمندي فعال در سطح جهانی مطرح دانشگاه نسل سوم به 

ه با توجه به اینکه دانشگاه نسل سوم یک برنام .شده است و مورد استفاده قرار گرفته است

هاي خدمات اجتماعی است، ضروري است در طراحی این برنامه، همان اصول طراحی برنامه

از نياز محوري  منظور .عنی نياز محوري و مبتنی بر نتيجه بودن نيز مدنظر قرار گيردسالمندان ی

 هايشود و حتی نيازهاي زیرگروه ءاین است که نيازهاي جمعيت عمومی سالمندان احصا

 .مختلف سالمندان بر حسب وضعيت اقتصادي و تحصيلی نيز مد نظر قرار گيرد

ص اقتصادي کشور، در کاربردپذیري این برنامه براي رسد به دليل شرایط خازیرا به نظر می

 .هاي بيشتر استتمامی جمعيت سالمندان نياز به نگاه احتياطی و پژوهش
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 های سیاستی:توصیه

اميد  طور روزافزونبه دهد که: الف(تغييرات جمعيتی و اجتماعی جمعيت سالمندان نشان می

که افزایش افته است، این روند و پيامد آنی افزایش زندگی ایرانيان در طول نيم قرن گذشته

طول دوره سالمندي و مدت دریافت حقوق و مستمري به همراه دارد، شمار سالمندان 

( به ها )بيمه صندوق بازنشستگی ورشکستهتحت پوشش انواع بيمه کننده حقوق ودریافت

ون لمندان بدب( سالمندان تنها به دليل افزایش روزافزون سا .سرعت رو به افزایش است

هاي اخير و استمرار روند فزاینده ميليون نفر در سال 4همسر )بر اثر فوت یا طلاق( به بيش از 

آن با توجه به افزایش شدید آسيب اجتماعی طلاق در دوره قبل از سالمندي، ج( افزایش 

نگين سهاي هاي مزمن و خاص و پيامد آن تحميل هزینهسالمندان سالخورده و مبتلا به بيماري

 3135در سال  1.1به  3165در سال  5.33د( کاهش روزافزون بعد خانوار از  .به نظام سلامت

هاي مراقبت غيررسمی از سالمندان به دليل صعوبت و پيامد آن از جمله افزایش چالش

 محدودیت شدید در منابع نگهداري چرخشی سالمندان در بين تعداد کمتري از فرزندان؛ ه(

ي سازاي سالمندي، ز( عدم متناسبرشتههاي ميانو کارشناس در حوزهانسانی متخصص 

 .پذیري خدمات مورد نياز سالمندانمحيطی و در دسترس

جغرافيایی جمعيت سالمندان در کشور بسيار ناهمگون است و این ناهمگونی به ما پيام  توزیع

براي  .اي باشدههاي سالمندي جمعيت بایستی افتراقی و منطقگذاريدهد که سياستمی

هاي گيلان، تهران، اصفهان، همدان و آذربایجان شرقی نسبت به نمونه، مناطق شهري استان

حالی  در .و بالاتر هستند 64هاي کشور داراي بالاترین سهم جمعيت سایر مناطق شهري استان

مد حهاي سيستان و بلوچستان، هرمزگان، بوشهر و کهکيلویه و بویراکه مناطق شهري استان

نيز توزیع و ترکيب جمعيت  .ساله و بالاتر هستند 64داراي کمترین سهم جمعيت سالخورده 

زیادي  ها تا حدودها با مناطق شهري استانساله و بالاتر در مناطق روستایی استان 64سالمندان 

هاي گيلان، خراسان جنوبی، مرکزي، سمنان و یزد داراي بالاترین سهم استان .متفاوت است
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تان هاي تهران، خوزستان، سيسعيت سالخورده هستند، در حالی که مناطق روستایی استانجم

 .بلوچستان داراي کمترین سهم جمعيت سالخورده هستندو 

هاي هآوري سامانبگيري، تابافزایش اميد زندگی و در نتيجه افزایش طول دوره مستمري

و  دریافت بازنشستگی و مستمري از یک سو به دليل افزایش طول دوره شدهفیتعرحقوق 

 .از سوي دیگر ثبات طول دوره کاري تحت شعاع قرار خواهد داد

از  .این مسئله با رسيدن نسل انفجار مواليد به سنين بازنشستگی بسيار شدید خواهد شد

ترین راهکارهاي متداول در این زمينه مواردي چون افزایش سن بازنشستگی، افزایش عمده

خدمت جهت احراز شرایط بازنشستگی، افزایش درصد کسورات بازنشستگی  هايتعداد سال

هر کدام از این راهکارها  .و افزایش حقوق مبنا جهت محاسبه حقوق بازنشستگی است

 .تواند با توجه به الگوها و روندهاي سالخوردگی استانی در کشور مورد استفاده قرار گيردمی

اي از یک سو و از سوي دیر کاهش ي خانواده هستهتحولات ساختار خانواده ایرانی به سو

کنند که سالمندان از طرق مختلف جهت مواجه روزافزون بعد خانوار در کشور ایجاب می

هاي نهاد، انجمنهاي مردمهمچنين سازمان .ننديبببا مشکلات متعدد دوره سالمندي آموزش 

د سالمند و نيازمند فعال اجتماعی، مؤسسات خيریه و مردمی بایستی در جهت کمک افرا

تر خواهد شد و لذا دولت موظف ها از سالمندان جمعدر آینده چتره حمایتی خانواده .شوند

 .است نهادهاي ميانجی و واسط در زمينه رسيدگی به امور سالمندان بسيج نماید

 آموزي براي مدیریت دوره سالمنديدرصد سالمندان کشور سالم هستند و نياز به مهارت 91

هاي این افراد نه تنها به آموزش .اندشدههاي پيمایشی ناسالم ارزیابی درصد در بررسی 35اما ؛ باشندمی

 .هاي اجتماعی و بهداشتی خاص هستندها نيازهاي مراقبتویژه نياز دارند بلکه آن

یج اترین نهاد اجتماعی در حمایت از سالمندان: یکی از نتعنوان مهمتقویت نهاد خانواده به

نظران حاصل شد، اهميت نهاد خانواده هاي صاحببندي دیدگاهاین نشست که از جمع

 .ترین نهاد حامی افراد سالمند و ناتوان استعنوان اساسیبه

توجه افتراقی و اختلافی به نيازها، مسائل و مشکلاتی که سالمندان دارند امري ضروري و 

سائل سالمندان از نظر جنسی، پایگاه م .گذاري دوره سالمندي استحياتی در سياست
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 است بسيار متفاوت و متنوع ...اقتصادي و اجتماعی، محل سکونت، شهري و روستائی بودن و

ها بایستی دیده شود که از آن تحت عنوان و در توجه به امور سالمندان این تفاوت

ساسی به جه ایکی از وجود سالمند شناسی افتراقی تو .شودسالمندشناسی افتراقی یاد می

 .اي و استانی در خصوص نيازهاي سالمندان استهاي منطقهتفاوت

با توجه به اینکه در فرهنگ دینی و اسلامی بر کرامت و بزرگ داشت پيران و سالمندان 

اي کشور موظف هستند که در زمينه نهادهاي تبليغی و رسانه .تأکيدات فراوان شده است

هاي قرآنی و اسلامی همت سالمندان بر پایه آموزه فرهنگ تکریم آموزش مردم و ترویج

با  .نندفراهم ک نفسارتقاء استقلال و عزت هاي فرهنگیگمارند، این نهادها بایستی زمينه

 .سالمند ستيزي مبارزه کنند و همچنين به مبارزه با تبعيض سنی بپردازند

ات واند بسياري از مشکلتاي میرشتهصورت بينهاي نسل سوم سنی بهاندازي دانشگاهراه

اي است، رشتهدانشگاه نسل سوم سنی یک دانشگاه ميان .دوره سالمندي تعدیل و کاهش دهد

لف هاي مختبا توجه به نيازهاي متعدد دوره سالمندي لازم است در این دانشگاه از تخصص

شناسی، تربيت بدنی، پزشکی، شناسی، حقوق، جمعيتشناسی، جامعهاز جمله: روان

 .دکاري اجتماعی و سایر رشته مرتبط استفاده شودمد

ذاري گسازي کالبدهاي محيط شهري و روستائی یکی از مسائلی که در سياستمناسب

در حال حاضر محيط شهري از نظر ایمنی رفت و  .سالمندي بایستی مورد توجه قرار گيرد

هاي شهري، زمانضروري است سا .براي سالمندان مناسب نيست ...آمد، امنيت اجتماعی و

 وسایل حمل و نقل .هاي توسعه شهري را بر مدار شهر دوستدار سالمند بنا نمایندسياست

روها، مراکز تفریحی، عمومی از جمله اتوبوس و مترو، فضاهاي عمومی از جمله پياده

 .سازي شوندبراي استفاده و دسترسی راحت سالمندان بایستی متناسب ...ها وپارک

رایندي هاي برآیندي و فدر طراحی برنامه دانشگاه نسل سوم، حتماً نتایج یا هدف علاوه بر این

منظور از نتایج یا اهداف برآیندي، تأثير نهایی مورد  .مورد انتظار مورد شناسایی قرار گيرد

که  هایی استانتظار برنامه بر جمعيت سالمندان است و منظور از اهداف فرایندي، قابليت

ورت توجه به این نکته به این دليل ضر .ين برنامه در سالمندان شکوفا شودضروري است در ح
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ا در ههاي خدمات اجتماعی طراحی شده توسط سازمانکه متأسفانه بسياري از برنامه دارد

 .گذاري دقيق و قابل سنجش هستندکشور فاقد رویکرد هدف

راي س نتایج مورد انتظار، بطراحی برنامه دانشگاه نسل سوم بر اسا شود بعد ازپيشنهاد می

ی شود صورت پایلوت اجرایبررسی اثربخشی آن، در ابتدا این برنامه در مقياس کوچکی به

صورت یک استراتژي ملی توسط و در صورت اثربخشی و مقرون به صرفه بودن به

 .هاي متولی مانند وزارت کار، رفاه و تعاون اجتماعی اتخاذ شودسازمان

طرح  نيز مورد توجه قرار گيرد و از منظر اقتصادي نامه دانشگاه نسل سومشود برپيشنهاد می

ت که لازم به ذکر اس .توسط گروهی از متخصصان تنظيم شود مدل کسب و کار این برنامه

در طراحی طرح کسب و کار این برنامه حتماً مدل خاص و متناسب فرهنگی باید تعيين شود 

تواند زون بر آن برنامه دانشگاه نسل سوم، میاف .و سپس طرح کسب و کار تدوین شود

پتانسيل براي گردشگري سالمندان داخل کشور و همچنين سالمندان کشورهاي خارجی را 

 .داشته باشد

هاي گروه جمعيتی سالمندان طراحی محتواي آموزشی متناسب با ویژگی ضروري است

اه و موزشی پيش از دانشگهاي آموزشی رایج که براي سيستم آصورت گيرد زیرا سایر مدل

رود از نظر اهداف و فرایند متفاوت با نيازهاي سالمندان است و مهم دانشگاهی به کار می

است که الگوهاي آموزشی و محتواهاي آموزشی مناسب بر اساس نيازسنجی سالمندان و 

 .مشورت با متخصصان حوزه سالمندي طراحی است

ور در مدیریت امور سالمندان فعال هستند، عدم هاي مختلفی در کشدر حال حاضر سازمان 

 هاي مالیوحدت رویه و ناهماهنگی در ارائه خدمات عمومی و بهداشتی باعث اتلاف سرمایه

و فيزیکی زیادي شده است و در عين حال سطح کيفيت خدمات سالمندان از بهبود لازم 

اندهی امور سالمندان و برخوردار نبوده است، هماهنگی بين دستگاه هاي اجرایی براي سام

هاي دولتی به سالمندان امري الزامی و در ارائه خدمات توسط سازمان اتخاذ وحدت رویه

 .اساسی است که مستلزم ایجاد سيستم مدیریت یکپارچه امور سالمندان کشور است
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ها و کارکردهاي ایجاد دانشگاه نسل سوم یا دانشگاه طورکلی در توضيح ضرورتبه

توان به موارد ذیل اشاره نمود: الف( ضرورت عملياتی کردن سالمندي ایران می سالمندان در

عنوان کانال و مسيري براي تحقق شهروندي فعال در جامعه بهها : این دانشگاهفعال و پویا

هاي نسل سوم سنی همچنين کاتاليزورهایی کليدي براي تحقق اهداف دانشگاه .کنندعمل می

اي را در توانند تغييرات مهم و گستردهها میتند زیرا این دانشگاهسياست سالمندي فعال هس

 .زندگی سالمندان ایجاد نمایند

هاي نسل سوم نقشی استراتژیک در دانشگاه ب( کمک به کاهش انزوا و تنهایی سالمندان:

طور هب کاهش تنهایی و انزوا سالمندان دارند، به دليل اینکه بسياري از اعضاي این دانشگاه

ایجاد دانشگاه محيط ایمن  .کنندمستمر در کنار هم حضور دارند و از یکدیگر حمایت می

ج( ایجاد انسجام اجتماعی بين سالمندان  .کنندرا براي حضور اجتماعی سالمندان را فراهم می

شود که فرد متوجه شود دانشگاه ویژه زمانی آشکار میو جوان: احساس انسجام اجتماعی به

اي العمر، بخش کليدي ساختن جامعهبخش مهمی از سيستم آموزشی مادام نسل سوم سنی

بين نسلی و یادگيرنده و یکی از خدمات عمومی اساسی است که جامعه مدنی از آن 

د( استفاده مؤثر از اوقات فراغت دوره بازنشستگی: با توجه به اینکه فرد  .برخوردار است

شود، یک دوره فراغتی هست که لی آزاد میهاي رسمی و شغدوره بازنشستگی از فعاليت

تنها  دانشگاه سالمندان نه .هاي مورد علاقه خود بپردازدتواند به خودشکوفایی و فعاليتمی

وران ها بتوانند از دکند که آنکند بلکه زمينه فراهم میاوقات فراغت سالمندان را غنی می

 .سالمندي پر نشاطی برخوردار باشند

دوره پيري با ایجاد اميد و نشاط براي زندگی در بين سالمندان: دانشگاه  ه( دلپذیر کردن 

کند که به موجب آن عامليت اعضا سالمندان محيطی ضد پيري و انکار مرگ را تشویق می

ت اقتصادي که در زندگی بعدي رایج اس -هاي فيزیکی و اجتماعیبر جنبه تاریک واقعيت

دوران سالخوردگی و چگونگی مواجه درست با  ( یادگيري سبک زندگی؛ وشودپيروز می

مسائل و مشکلات پيري: سبک زندگی سالم در دوران پيري یکی از موضوعات مهم در 

دهد که بسياري از سالمندان از سبک زندگی سالم در سالخوردگی است، مطالعات نشان می
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دگی سالم زندوران سالخوردگی برخوردار نيستند، دانشگاه نسل سوم سنی با آموزش سبک 

 .تواند به ارتقاء سلامت سالمندان کمک قابل توجهی نمایدمی

اجتماعی و  تر در امورز( مقابله با تبعيض سنی: تبعيض سنی یعنی ترجيح دادن افراد جوان 

 .تندرو هسنادیده انگاشتن حقوق سالمندان، مسئله است که بسياري از جوامع با آن روبه

هاي اجتماعی و حقوقی سالمندان را با حقوق اجتماعی با آموزشتواند دانشگاه سالمندان می

ح( افزایش استقلال، مشارکت، سلامت و حضور فعال در زندگی  .خودشان آشنا سازند

 .اجتماعی

  


