
 

 های برگزار شدهنشست

 پارک علم و فناوریدر  

و  ینیکارآفر ،یحل مسائل کشور در حوزه اشتغال، نوآور عنوان نشست:

 کوچک عیخرد و صنا یوکارهابا تمرکز بر کسب یفناور
 

 پارک علم و فناوری دانشگاه علامه طباطبائی واحد برگزار کننده نشست:

 )عضو هيأت علمی دانشگاه علامه طباطبائی(دکتر محسن مطيعی  مسئول نشست:
 43/43/3243 تاریخ برگزاري نشست:
 )عضو هيأت علمی دانشگاه علامه طباطبائی( ودرزيدکتر مهدي گ اعضاي هيأت علمی:

 هاي اجرایینمایندگان دستگاه
 مرتبط:

دکتر  ،(برکت اديبن محوراجتماعمعاون توسعه اشتغال ي )ازين یمرتضدکتر 
 یقربان لهزالیعزدکتر ی(، اجتماع تأمينموسسه کار و  سيرئی )سرهنگ ميرح
 مهندس شفيع زادگان، ن(رایا یصنعت هايشهرککوچک و  عیمعاون صنا)

 (نرایا یصنعت هايشهرککوچک و  عیصنا تمعاون)مدیر کارآفرینی 

 مسأله محوري نشست:
کوچک و تقابل با  عیخرد و صنا يوکارهاابعاد مختلف کسب نييتب
ور کش ينوآور بومستیدر ز مؤثرشناخت نهادها و عوامل ، بزرگ يهابنگاه
 نوپا يکارهاوکسب يديح مسائل کلطر ،هاتمرکز بيشتر به سمت دانشگاهو 

 هاي هدف توصيهسازمان
 سياستی:

در  ؤثرمانقلابی  نهادهايستاد اجرایی فرمان حضرت امام و سایر  بنياد برکت
وزارت  ،یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع زایی،اشتغالتوسعه کارآفرینی و 

 و تجارت معدن ،صنعت
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 ا و مشکلات پیش رو(:ه)مقدمه، چالش شدهچکیده مباحث طرح
بر  با تمرکز يو فناور ینیکارآفر ،يحل مسائل کشور در حوزه اشتغال، نوآور»نشست 

کمک به حل  هاينشست سلسلهدر چارچوب  «کوچک عیخرد و صنا يهاوکارکسب

 .مشکلات کشور در دانشکده مدیریت و حسابداري دانشگاه علامه طباطبائی برگزار شد

 ازمحور،ني کيفیِ رویکرد به دانشگاه کمی صرفا  توسعه به معطوف رویکرد از تغيير

 مراهه کارآفرین دانشگاه تحقق براي علمی جهاد .است حياتی محوراولویت و محورمزیت

 و پيشرفت اطلاعات، فناوري شبکه ساخت زیر ارتقاي و توسعه اجتماعی، پذیريمسئوليت با

 و دفمنده توسعه و تسهيل کاربردي، و بنيادي هايپژوهش کردن هدفمند و کيفيت ارتقاي

 مراکز و هاپژوهشکده ساماندهی المللی،بين فناوري و علمی هايهمکاري محوربرنامه

 ساسیا مسائل حل درکوچک  عیخرد و صنا يهاوکارکسب اثربخشی بر تمرکز پژوهشی،

 .است حوزه این ضروریات دیگر از کشور

 .ده استریزي و اجرا شختلفی تاکنون در کشور برنامهدر راستاي حل معضل بيکاري، راهکارهاي م

 .پذیریاشتغال و زاییاشتغال بندي کرد؛توان در دو محور اصلی دستهاین راهکارها را می

 ایجاد شغل، فراهم کردن بستر و شرایط براي رشد کارآفرینی و در  زایی؛اشتغال

 .دسترس بودن مشاغل مختلف براي عموم افراد

 افزایی افراد براي کسب شغل موردنظرشان، توانمندسازي و مهارت ؛پذیریاشتغال

 .جایی شغلینگهداشت آن و در صورت لزوم جابه

شور در ک .ریزي و حمایت نياز دارندهر یک از این محورها در جایگاه خود به بررسی، برنامه

هاي ر سالو د بوده کارآفرینی و ایجاد شغل بیشتر ،زاییتککید زیادی بر اشتغال ما همواره

 تنهاییایجاد شغل به اما؛ هاي متعددي در این حوزه اجرا شده استمتمادي، طرح و برنامه

 .نتوانسته مسئله بیکاری جوانان و نیازهای بازار کار را برطرف کند

هاي ها و تخصصالتحصيلی داراي مهارتآموختگان دانشگاهی بلافاصله پس از فارغدانش

اي و تخصصی هاي عمومی، حرفهنيستند و باید پس از آن، آموزشموردنياز بازار کار 

 .افراد دید پذیریاشتغال توان درها را میها و تواناییاین مهارت .موردنياز را فراگيرند
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 کوچک صنایع و خرد هایوکارکسب

 هايشباهتدر کشورهاي مختلف جهان داراي کوچک  صنایع و خرد هايوکارکسب

ارائه داد و هر  هاآنتعریف واحد و یکسانی از  تواننمیبا این وجود، بسياري هستند اما 

ورها، در برخی از کش .ارائه کرده است هاآنبه شرایط خاص خود، تعریفی از  با توجهکشور 

گيرد، در حالی که در برخی دیگر، این تعریف تنها بر اساس تعداد نيروي کار شکل می

ا این ب .شودنيز در این تعریف گنجانده می هادارایییا  متغيرهاي مالی مانند گردش مالی و

ان گيرد، تعداد کارکنمتغيري که مبناي تمامی تعاریف ارائه شده قرار می ترینمهمحال، 

باشد که از این متغير نيز در کشورهاي مختلف و حتی در صنایع مختلف، تعاریف متفاوتی می

 .ارائه شده است

 ارائه داده، اینکوچک  صنایع و خرد هايوکارکسباز  طبق تعریفی که بانک جهانی

پرسنل بوده و فروش کل  144گردد که داراي حداکثر هایی اطلاق میبه بنگاه وکارهاکسب

بر اساس تعریف ارائه شده از سوي این بانک، چنين  .ميليون دلار تجاوز نکند 35ساليانه آن از 

 :وچک و متوسط تقسيم کردتوان به سه طبقه خرد، کي را میوکارهاکسب
 ها/فروش سالانهکل دارایی تعداد پرسنل وکارهابندی کسبطبقه

 دلار هزار 344 از کمتر نفر 34 از کمتر خرد يوکارهاکسب
 دلار ميليون 1 و هزار 344 بين نفر 54 تا 34 بين کوچک يوکارهاکسب
 دلار ليونمي 35 و ميليون 1 بين نفر 144 تا 54 بين متوسط يوکارهاکسب

 جهانی بانک تعریف اساس بر وکارهابندی کسبطبقه .منبع

 از سازمانی به سازمان دیگر فرقکوچک  صنایع و خرد هايوکارکسبدر ایران نيز تعریف 

هاي ها و سازمانارگان .کند و تعریف واحد و مشترکی در این خصوص وجود نداردمی

 .اندارائه داده هاي متفاوتیبنديریف و تقسيممختلف هر یک بنا به مقتضيات کاري خود، تعا

اعم از وزارت صنعت، معدن و تجارت یک تعریف از این  ربطذيهاي وزارتخانه

ها دارند و بانک مرکزي و مرکز آمار نيز هر یک تعاریف متفاوتی از این بنگاه وکارهاکسب

جود دارد اما شاخصی و وکارهاکسبهاي مختلفی براي تعریف این شاخص .اندارائه داده
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وان نمونه به عن .باشدمی وکارهاکسبکه در این تعاریف مشترک است، تعداد کارکنان این 

 23تا  34، «خرد»پرسنل  34بندي اداره آمار بانک مرکزي واحدهاي با کمتر از در طبقه

 .شوندمی ناميده «بزرگ» پرسنل 344 از بالاتر و «متوسط»  پرسنل 33تا  54، «کوچک»پرسنل 

 اقتصاد کوچک در صنایع و خرد هايوکارکسب اهميت

براي توسعه  کوچک صنایع و خرد هايوکارکسبتردیدي وجود ندارد که عملکرد 

 وکارهاکسباقتصادي اکثر کشورهاي در حال توسعه بسيار مهم است، به همين دليل، این 

هاي آن، سازمان علاوه بر .اندهميشه تحت حمایت زیاد دولت کشور خود قرار گرفته

المللی از قبيل بانک جهانی و سازمان توسعه صنعتی سازمان ملل متحد و بسياري دیگر از بين

هاي زیادي از لحاس مالی و فنی به دوجانبه کمک هايهمکاريکشورها نيز از طریق 

اند تا جایگاه ارزشمند خود را در کشورهاي در ي کوچک و متوسط نمودهوکارهاکسب

  .ه پيدا کنندحال توسع

اهميت زیادي براي اقتصاد کشورها دارد؛ چرا  کوچک صنایع و خرد هايوکارکسببخش 

که کمک شایان توجهی به اشتغال و توليد ناخالص ملی کرده و رشد این بخش باعث 

ها در بسياري از کشورها اکثر مشاغل توسط این بنگاه .گرددرسميت بخشيدن به اقتصاد می

داراي بالاترین درآمد در سازمان توسعه و همکاري 3کشوري که  14ر د .شودایجاد می

 صنایع و خرد هايوکارکسب( هستند، بيش از دو سوم افراد شاغل در OECDاقتصادي )

 .مشغول به کار هستند کوچک

در  کوچک صنایع و خرد هايوکارکسبهاي به عمل آمده، براي مثال، طبق بررسی

درصد نيروي  94در آمریکا بوده و بيش از  وکارکسبادهاي درصد نه 33برگيرنده بيش از 

 ایعصن و خرد هايوکارکسب .مشغول بکار هستند وکارهاکسبکار این کشور در این 

در کشورهاي صنعتی از قبيل ژاپن، استراليا، آلمان، فرانسه و کانادا نيز از اهميت  کوچک

تصادي و پيشرفت فناوري محسوب بالایی برخوردارند و به عنوان عامل مهمی در رشد اق

دليل برخورداري از پتانسيل لازم جهت بهبود توزیع  به وکارهاکسبهمچنين این  .شوندمی
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درآمد، ایجاد اشتغال، کاهش فقر، رشد صادرات و خلق کارآفرینی، نقشی حياتی در 

  .کنندکشورهاي در حال توسعه ایفا می

ل اهميت نيز به دلي کوچک صنایع و خرد هاياروککسبارائه خدمات مالی و بانکی به بخش 

به خصوص در  .این بخش در تمامی کشورها از لحاس اقتصادي بسيار ارزشمند است

توانند نقشی اساسی در این حوزه ایفا کنند؛ به طوري ها میکشورهایی با درآمد پایين، بانک

د تا براي ی ایجاد کنتواند انگيزه کافی براي بخش غير رسمکه ارائه تسهيلات بانکی می

شيدن به آن وکار خود و رسميت بختسهيلات تمایل بيشتري به ثبت کسب گونهایندریافت 

 .داشته باشند

همراه  الیم تسهيلات اعطاي با هاي خرد و صنایع کوچکوکارکسب توسعه فرایند از بخشی

 براي طییشرا بنياد برکت، و سازمان صنایع کوچک با مشترک همکاري در که بود خواهد

 .نندک دریافت مالی تسهيلات هایشان،فعاليت گسترش براي تا شود فراهم هااستارتاپ

 روي يشپ هايچالش رفع و کشور پذیرياشتغال اکوسيستم در توازن ایجاد و تقویت براي

 بر تواندب که است اختصاصی نهادي تأسيس به نياز کوچک، صنایع و خرد هايوکارکسب

 و ایينپ فراوانی جبران براي جدید هايآپاستارت ایجاد به خود، ظرفيت و هاتوانمندي پایه

 و توان افزایش هدف با را موجود هايآپاستارت رشد فرایند و کرده کمک هاآن نامتوازن

 .کند تسهيل هاآن رسانیخدمت ظرفيت

 وسعهت محرکه موتور عنوان کوچک به صنایع و خرد هايوکارکسب ایجاد و کارآفرینی

 اثر تواننمی که آنجا از .دارند جوامع توسعه فرایند در اساسی نقش اجتماعی، و اقتصادي

 در ودنب پيشرو براي گرفت، نادیده کشورها اقتصادي رشد در را کوچک يوکارهاکسب

 و هامشوق و کرده بلندمدت هايریزيبرنامه و گذاريسياست به اقدام کشورها امر، این

 براي طمتوس و کوچک يوکارهاکسب سازنده پتانسيل از تا آورندیم وجود به را شرایطی

 .نمایند استفاده پایدار رشدي به رسيدن

 .است آینده دهه اقتصادي توسعه رمز صنایع کوچک، و خرد يوکارهاکسب توسعه

 کانال چهار طریق از کوچک صنایع و خرد يوکارهاکسب که است داده نشان هابررسی
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 و شغلی ايهفرصت ایجاد نهایت در و صنعت پویایی فناوري، تغيير و نوآوري کارآفرینی،

 بسيار کيفی و محتوایی تغييرات اخير دهه دو در .تأثيرگذارند جهانی اقتصاد بر درآمد افزایش

 کرده اساسی تغييراتی هاوکارکسب ماهيت و است؛ داده رخ جهانی بازارهاي در زیادي

 وريمح مشتري دوره و رسيده خود حيات انتهاي به وريمح توليد دوره آن، موازات به است؛

 و اناتامک از بهينه استفاده هدف با صنعتی، توليدکنندگان .است گيريشکل حال در

 ساختار در يرتغي آن نتيجه که انداندیشيده تمهيداتی ارزش، با منابع رفتن هدر از جلوگيري

 از بيش یجترو و رشد ساختار، غييرت این اصلی و بارز مشخصات از یکی .بود خواهد صنعتی

 .است کوچک صنایع و خرد يوکارهاکسب پيش

 در اساسی هاياولویت از یکی کوچک صنایع و خرد يوکارهاکسب از حمایت و ایجاد

 .باشدمی توسعه حال در و پيشرفته کشورهاي از بسياري در اقتصادي توسعه هايبرنامه

 براي مناسب بستر کردن فراهم و اشتغال یجادا در متوسط و کوچک اقتصادي هايبنگاه

 يپذیرانعطاف از وکارهاکسب از قبيل این .دارند مهمی نقش صادرات افزایش و نوآوري

 عبارت به ؛پذیردمی صورت هاآن در بيشتري خلاقيت و کارآفرینی و برخوردارند بيشتري

 رشتابپ تغييرات اب را خود توانندمی ترراحت متوسط و کأأوچک يوکارهاکسب دیگر

 و دهند ننشا واکنش ترسریع سياسی و اقتصادي عوامل به نسبت و کرده منطبق محيطی

 .شوندمی متحمل بزرگ هايشرکت به نسبت را کمتري ریسک

ه است موجب شد شدنجهانیتحولات پيچيده و سریع چند دهه اخير و نيز شتاب گيري روند 

آنچه  .ز پيش خود را براي پذیرش تحول آماده کنندتا جوامع گوناگون تلاش کنند تا بيش ا

ی و فعال ، عبارت بود از برپایشدمیکه تا چند دهه پيش به عنوان یک امتياز اقتصادي تلقی 

 اوکارهکسبکه هرچه این  شدمیي بزرگ و چنين استدلال وکارهاکسب داشتننگه

ن دهه رونق این تفکر طی چندی اگرچه .گرددمیباشند، اقتصاد پویاتر و قدرتمندتر  تربزرگ

هم پدیدار شدند؛ ولی تحولات اخير و به ویژه  پيکريغول هايشرکتآن  هیبر پاگرفت و 

شدن فرایندهاي مدیریتی و  ترپيچيدهلحظه به لحظه،  هاينوآوريفشارهاي جمعيتی، 
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 هايفعاليتآنی و ضروري و تجارب حاصل از  هايگيريتصميم، نياز به گيريتصميم

 .را نمایان ساخته است هابنگاهاهميت این  کوچک صنایع و خرد يوکارهاکسب

روبه رو  هاآنبا  وکارهاکسب گونهاینامروزه به منظور حمایت و مرتفع سازي مشکلاتی که 

ه وجود ب هاآنهستند، در کشورهاي مختلف قوانين و تسهيلات گوناگونی براي حمایت از 

 هايیکی از مسئوليت هاآنب براي کمک به رشد و توسعه آمده است و ایجاد فضاي مناس

ایت بر حم  ايویژه اهتمام نظر مورد اهداف به نيل براي نيز ما کشور در .است هادولت اصلی

 .واحدها در پيش گرفته شده است گونهایناز 

 نتایج حاصل از نشست:
ت؛ هاسدولتهاي بسيار مهم براي ه اشتغال، نرخ بيکاري یکی از شاخصألدر مس -3

 تما  حبراي اینکه بتوانيد نرخ تورم را کنترل و مهار کنيم، لازم است در سبدمان 

 .مشاغل خرد و خانگی را با هم داشته باشيم

ط و وکارهاي خرد و متوساقتصاد پویا و رو به توسعه باید صنایع کوچک، کسب -4

 .وکارها و صنایع بزرگ را در دل خود داشته باشدکسب

در  .کنندیوکار استفاده ماشتغال و کسب ،يز سه بخش استراتژهمه کشورها ا -1

 عیناص دیکه با انددهيرس يااز کشورها به مرحله یتوسعه برخ ندیموضوع فرآ

 دیم باتوسعه ه ندیاز کشورها در فرآ یبعض .توسعه دهند شتريرا ب شاننيسنگ

کشور  .قرار دهند انارشيدر اخت اامکانات لازم ر ای تيترب ،ییرا شناسا هانیکارآفر

 .شود تیافراد حما نیاز ا دیبا طیمرحله است و متناسب با شرا نیدر ا دیما شا

 فیوظا کوچک هستند و عیکشور ما، صنا عیدرصد از صنا 32در حال حاضر  -2

 :شودیدر دو بخش خلاصه م رانیا یصنعت يهاکوچک و شهرک عیسازمان صنا

که در  یکوچک و متوسط عیز صناا تیحما -4 یصنعت يهارساختیز جادیا -3

 .شوندیمستقر م هارساختیز نیا
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 يورآجهت که چون فن نیاز ا کنندیتوجه م يداریکوچک به پا يهاوکارکسب -5

 برندینم نيرا از ب یعيو منابع طب کنندیبزرگ استفاده نم يوکارهارا همانند کسب

نظر  بدون در بزرگ، يوکارهاکه کسب یدر حال کنند؛یکمک م ستیزطيبه مح

 .برندیم نيرا از ب عتيطب ،یعيو منابع طب ديگرفتن تناسب تول

انسان و خانواده مورد توجه قرار  يکوچک به نقش محور يوکارهادر کسب -6

و  هليبه وس ادیو ز روندیبزرگ فقط سراغ هدف م يوکارهااما کسب رند،يگیم

 .کنندیتوجه نم شودیاهداف محقق م یمتيبه چه ق نکهیا

واحد صنعتی وجود دارد که نزدیک  994و  هزار 23هاي صنعتی حدود در شهرک -5

 .کنندبه صورت پایدار فعاليت می هاآنميليون اشتغال در داخل به یک

ها و یافته متأسفانهشوند؛ التحصيلان دانشگاهی وارد مجمع صنعت میوقتی که فارغ -9

ا امکان آید یصنعت نمی دستاوردهایی که در دانشگاه یاد گرفتند خيلی به کار

شود این در صنعت وجود ندارد؛ بنابراین چيزي که مشاهده می هاآناستفاده از 

ها التحصيلان دانشگاهی که در داخل کارخانهدوباره همه این فارغ است که سازمان

هاي صنعتی برگزار اما نوع آموزشی که در شهرک؛ کنند را آموزش دهندکار می

 .کنيد؛ خيلی متفاوت استوزشی که در دانشگاه دریافت میشود با نوع آممی

ه با ؛ مشکلاتی ککندمیها به حوزه صنعت مشکلات علمی را مرتفع ورود دانشگاه -3

یک طرح پژوهشی خيلی ساده یا یک طرح مطالعاتی خيلی سطحی و ساده قابل 

 .کنند فراهمها را در این زمينه همکاري با دانشگاه توانندمیانجام است؛ پس صنایع 

هاي موجود در کشور، چه در صنایع خرد، ترین موضوعات و چالشیکی از مهم -34

بخواهد  اگر کارآفرینی .متوسط و بحث تأمين مالی است که مبتنی بر بانک است

 .بازار سرمایه شود باید از ابزارهاي نوین استفاده کرد بر یمبتن

ز فروش، نحوه فروش، در ایران متأسفانه در فروش محصولات و خدمات پس ا -33

وع در این موض .هاي انگيزشی براي فروش به شدت دچار مشکل هستيممکانيسم

 .ها قابل مشاهده استصنایع متوسط و بزرگ و هم چنان توليدات آن
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ز سرعت تر اسرعت و نرخ رشد حرکت صنعت و تکنولوژي متأسفانه خيلی سریع -34

تمام کارخانجاتی که ما در  در .شودمحتواهایی است که در دانشگاه توليد می

ش این یک چال .شان را تغيير دهندسراسر ایران داریم هرسال مجبورند تکنولوژي

 .خيلی بزرگ است که باید حاکميت آن را حل کند

ه ي متأسفانه چند سالی است کو کارگرچالش نيروي انسانی در بخش تخصصی  -31

 و استادان؛ چالشها آپگير بخش صنعت است و بحث مهاجرت استارتگریبان

 .ماهر را به چالش نيروي انسانی ماهر تبدیل کرده استنيروي انسانی نيمه

 سیاستی: هایتوصیه

گذاري کلان کشور باید هم زمان مشاغل خرد و صنایع بزرگ مورد در سبد سياست -3

هاي بزرگ براي در مسأله اشتغال نرخ بيکاري یکی از شاخص .توجه قرار گيرند

توانند نرخ بيکاري را کنترل کنند بر همين اساس باید در سبد کاري هاست تا بدولت

 .حتما  مشاغل خرد و خانگی هم مورد توجه قرار گيرند

ها در صنایع يگذارافزوده بيشتر باید بخشی تاز سرمایهوري یا ارزشبراي رسيدن به بهره -4

ت که از لان اسوکار ککالا یک کسبکوچک انجام شود به عنوان مثال باسلام یا دیجی

وکارهاي خرد نباشند موجودیت خودش وکارهاي خرد تشکيل شده و اگر کسبکسب

 .دهدرا از دست می

ها کنند بعد از مدتی از دل آنوکارهاي خرد آغاز به فعاليت میوقتی کسب -1

تی فردي وق .شوند که بعد مهم آن کارآفرینی استوکارهاي متوسط شناسایی میکسب

کند با دانشی که کسب کرده و با همان اندازي کاري میدست به راهتر در اشل کوچک

هاي بيرونی اندازي کند؛ و از حمایتوکارهاي بزرگ راهتواند کسبمتدولوژي می

افتد که از زایی اتفاق میتوان گفت یک توسعه درونبتوانند استفاده کنند به نوعی می

 .توان به آن کمک کردبيرون هم می
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انات لازم ها را شناسایی، تربيت یا امکورها در فرآیند توسعه باید کارآفرینبعضی از کش -2

کشور ما شاید در این مرحله است و احتياج است متناسب با  .را در اختيارشان قرار دهند

 .شرایط کارآفرینان را مورد حمایت قرار دهند

 بر اساسم هسياستی باید در کشور پيگيري شود که صنایع بزرگ و کوچک به موازات  -5

 .اندازي شوندگذاري راههاي سرمایههاي منطقه و مزیتمزیت

هاي مدیریتی در ایران به شدت خلأ روي فرهنگ سازمانی باید کار شود؛ زیرا بخش -6

وزه در ایران در ح .هاي مدیریتی و ادبياتی دنبال توليد خدمت هستندتمام بخش .دارند

این در حالی است که باید  .شاهده استدولتی و خصوصی این موضوع به شدت قابل م

 .اندازي شودفرهنگی تحت عنوان خرید خدمت راه


