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های اجرایی نمایندگان دستگاه 
 مرتبط:

 و آموزش وزارت ابتدایی آموزش معاون) زادهحکیم رضوان دکتر
 (پرورش
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 در نظام آموزشی دوره ابتدایی
 هدف توصیههای سازمان
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 وزارت آموزش و پرورش
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 مقدمه:

 و رسید هایبرنامه اساسی و مهم عناصر از یکی تحصیلی پیشرفت ارزشیابی و سنجش

 عنوان به سنتی پرورش و آموزش در که شودمی محسوب جهان پرورش و آموزش هاینظام

 هایهپای به آموزانانشد ارتقای درباره گیریتصمیم منظور به آموزش فرایند گام آخرین

 به جرمن گیرد،می صورت ارزشیابی و سنجش حیطه در که اقداماتی .ودرمی کار به بالاتر

 تنهای در و آموزش فرایند هایمحدودیت و امکانات قوت، نقاط نواقص، ها،کاستی کشف

 رایب راهی ارزشیابی، و سنجش نظام پیامدهای و هاتوانایی این شود.می یادگیری تسهیل

 یعنی گشود ادنی آموزشی پیشرفته هاینظام در یادگیری و آموزش نقایص و مشکلات پیگیری

 ارزشیابی. و سنجش فعالیت خود در آموزشی نظام مسائل برخی ریشه رهگیری

 ایجاد و آن یفتعر باز و بازنگری ارزشیابی، به مجدد نگاه ،نیز کشورمان تربیت و تعلیم در

 وصیفیت ارزشیابی طرح راستا این در و ؛کرد جلوه قطعی ضرورتی نعنوا به نوین، ارزشیابی

 نتایج .درآمد اجرا به 82-83 تحصیلی سال در )فعلی( سنتی ارزشیابی نظام نواقص رفع برای

 گزارش طبق 84 تا 1382 هایسال در توصیفی طرح آزمایشی اجرای ارزیابی اجمالی

 اجرایی و داخلی هایناهماهنگی برخی دلیل به طرح این که داد نشان (84 و 1383) خلقخوش

 برخی در آزمایشی صورت به مجدداً اصلاحات، اعمال از پس طرح این است. بوده ناموفق

 کرد آشکار نتایج و گردید ارزیابی (1385) شریفی پاشا و خلقخوش توسط و شد اجرا مناطق

 اباضطر کاهش و نیروا بهداشت یعنی طرح هدف دومین آزمایشی اجرای سال سه از پس که

 تحقق هایزمینه ای نیافته تحقق سنجش فرایند بهبود و نگرشی و شناختی اهداف اما یافته تحقق

 است. نشده فراهم هنوز آن

 و تمشکلا رفع راستای در هاییفعالیت توصیفی، ارزشیابی سراسری اجرای از پس 

 انجام نوین شیوه این صحیح کاربرد و پذیرش در معلمان و مدیران توجیه و اجرایی هایچالش

 پذیرش میزان زمینه در هاپژوهشکده و هادانشگاه در متعددی هایپژوهش زمانهم و گرفت

 از الدینو حتی و معلمان نارضایتی حاکی هاپژوهش از بسیاری نتایج شد. اجرا آن موفقیت و

 نیز یرییادگ مختلف هایبازده بر اثربخشی میزان زمینه در و است ارزشیابی شیوه این اجرای
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 برنامه هاماب و مجریان سردرگمی موجبات که است شده گزارش متضادی گاهاً و متناقض نتایج

 هایپیامد تحلیل و برنامه این بازبینی شرایط، این در است. شده امر متخصصان و ریزان

 است. دانشگاهی جامعه برای ضرورتی مؤثرتر، اجرای و اصلاح منظور به آن آموزشی

 :توصیفی-ها و مشکلات برنامه ارزشیابی کیفیچالش

 با رابطه در توانمی چگونه )اینکه توصیفی ارزشیابی ماهیت درباره نظر اختلاف وجود 

 اشیم(.ب داشته تربیت و تعلیم نظام کارگزاران در الاذهانی بین اشتراک یک طرح این

 )ناشی یمهست آن شاهد توصیفی ارزشیابی طرح اجرای و عمل در که اغتشاشی و نابسامانی 

 است( نشده تبیین خوبی به طرح این از استفاده منطق که است این از

 اجرایی -علمی کمیته سوی از پیشنهادی اصلاحات اعمال عدم 

 زا داشت دنبال به را منفی پیامدهای که غلط هایبرداشت سری یک آمدن وجود به  

 ما نمره. دونب ارزشیابی یعنی ی،توصیف ارزشیابی که بود این غلط برداشت اولین جمله:

 ارزشیابی شودیم گفته اگر باشد،می کیفی فقط ارزشیابی این که کنیم ادعا توانیمنمی

 اقعو در باشد. نداشته وجود آموزدانش تحصیلی بازخوردهای در نمره یعنی نمره، بدون

 و تباربخشیاع کندمی استفاده معلم که را ابزارهایی باشد.می کیفی -کمی ارزشیابی این

 شود؛ تأیید ایدب هاآن محتوای و باشد تکرارپذیر باید آن نتایج خواهد،می کیفیت تضمین

 و رهاکا به بخشیعینیت و ابزارها اعتباربخشی جهت معلم خود برای عدد بنابراین

 ارزشیابی که هست این غلط برداشت دومین باشد.می ضروری و لازم هایشفعالیت

 کرده پیدا جریان معلم ذهن در تفکر این یعنی باشد؛می نیز مستمر یارزشیاب توصیفی،

 یابیارزش در باید که هست این غلط برداشت سومین بسازد. ابزار دائماً باید که است

 این غلط تبرداش چهارمین بدهیم. کتبی توصیفی بازخورد آموزاندانش همه به توصیفی

 شیابیارز در که تفکر این است. خود به خود ارتقاء توصیفی، ارزشیابی در که است

 باشد.می غلط ندارد، معنا پایه تکرار توصیفی
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 رایب مانعی عنوان به آموزش شدن تجاری و سازیآزمون و کنکور و تست مافیای وجود 

 کیفی نظام

 ونهگاین مجریان واقع در که ایحرفه صلاحیت بدون انسانی نیروهای گزینش و جذب 

 .بود خواهند هابرنامه

 برنامه زمتمرک طراحی و توصیفی ارزشیابی زمینه در معلمان آمادگی و سازیآگاه توجیه، عدم 

 باشد.یم معلم کیفی بازخوردهای لزوم با تضاد در که درس هایکلاس بالای جمعیت و تراکم 

 یابیارزش غلط شیوه نتیجه در پرلز و تیمز المللیبین هایآزمون در آموزاندانش نمرات کاهش 

 صورت به ارزشیابی و سنجش انجام یعنی عمل؛ مرحله در توصیفی ارزشیابی ماهیت ییرتغ 

 اب اندازههم و همسو چون توصیفی )ارزشیابی کیفی صورت به آن گزارش و عینی

 هاگپ یلدل به و نبوده بخشرضایت نکرده، رشد عاطفی( )شناختی، یادگیری هایبازده

 است(. شده ماهیت تغییر دچار دارد، جودو برنامه این خود در که هاییشکاف و

 کارنامه چگونه معلم )اینکه معلمان دهی گزارش نحوه زمینه در الگو یک وجود عدم 

 شود( ارائه والدین به صحیح گزارش یک تا کند طراحی را توصیفی

 توصیفی ارزشیابی طرح اجرای زمینه در سنجیامکان و امکانات وجود به توجه عدم 

 یادگیری -یاددهی فرایند و ارزشیابی بین دقیق عملی دپیون ایجاد عدم 

-پیشنهادات راهبردی برای اصلاح برنامه ارزشیابی کیفیهای سیاستی )توصیه

 (: توصیفی

 ردبگی قرار همه توافق مورد که مرجع( مفهومی )الگوی مرجع نظری چارچوب یک ارائه 

 طراحی ها،دستورالعمل ،هانامهآیین منشأ و ارزشیابی بحث از مشترک ذهنی نقشه و

 باشد یادگیری منابع و معلمین خدمت ضمن هایدوره آموزشی، هایدوره

 زاریبرگ طریق از معلمان و هاخانواده جامعه، نگرش تغییر جهت بیشتر تلاش و توجه 

 شود.می پذیرش افزایش و مقاومت کاهش سبب امر این معتبر. آموزشی هایدوره

 سیما و صدا توسط فرهنگی به جاریت از آموزش به نگاه تغییر 
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 و آموزش آموزشی؛ نظام یک در اساسی تغییرات ایجاد جهت اجزا همه همسوسازی 

 ندک تغییر یکدیگر با هماهنگ و همسو باید بافت یک و است بافت یک پرورش

 ارزشیابی( و سنجش )آموزش،

 الگوبرداری اهآن از معلم تا شود غنی سنجش هایبسته با باید توصیفی ارزشیابی برنامه 

 کیفی، ارنامهک تکمیل برای دستورالعمل ارائه و برنامه توضیح بر علاوه ریزان برنامه کند.

 شسنج اجرای برای متنوع و متناسب هایفعالیت حاوی آموزشی هایبسته است لازم

 ات دهند قرار معلمان اختیار در و کنند طراحی مختلف دروس برای کلاس در کیفی

 باشند. داشته نظر در بیشتر طراحی برای الگویی عنوان به نندبتوا معلمان

 مورد اهداف به نیل در برنامه این کارکرد شیوه زمینه در معلمان سازیآگاه و آموزش 

 ارهدرب معلمان بدفهمی برنامه، این اجرای در اصلی مشکلات از یکی که آنجا از نظر:

 وسمعک پیامدهای ظهور نتیجه در و تنادرس اجرای به منجر که است بوده برنامه ماهیت

 امری معلمان توجیه است، شده آموزاندانش اضطراب کاهش عدم مثل ایناخواسته و

 چه تحت و چگونه توصیفی ارزشیابی که دریابند نیکی به باید معلمان است. ضروری

 رد و اضطراب کاهش روان، بهداشت افزایش چون اهدافی به هایمکانیسم و فرایندها

 و دفهمیب از برنامه که است صورت این در فقط انجامد.می تحصیلی پیشرفت جهنتی

 ماند.می مصون غلط اجرای

 اهدهمش انجام و مدارس به مراجعه دارد: کیفی پژوهش به نیاز کیفی ارزشیابی اصلاح 

 شفک برای پدیدارشناسی مطالعه همچنین و دهدمی رخ کلاس در واقع به آنچه از کیفی

 یقدق شناخت به که است هاییروش باره، این در والدین و آموزاندانش لمان،مع ادراکات

 انجامد.می مشکلات

 تشخیصی – شناختی هایسنجش سمت به باید توصیفی ارزشیابی برنامه نظری مبانی 

 بر و حاظل حتماً تربیتی گیریاندازه و سنجیروان نظری مبانی باید یعنی شود؛ هدایت

 ناساییش آموزاندانش ضعف و قوت نقاط شود. تأکید تشخیصی – شناختی هایسنجش

 شود. اصلاح بالاتر هایپایه در و
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 تلاش و توصیفی ارزشیابی طرح اجرای از قبل موجود امکانات شناسایی و سنجیامکان 

 ها.کلاس تراکم زمینه در ویژهبه کمبودها رفع برای

 باید وصیفیت ارزشیابی یادگیری: – یاددهی فرایند و ارزشیابی بین عملی پیوند برقراری 

 باید لاسک در یادگیری نقشه و یادگیری فرایند شود. حل یادگیری – یاددهی فرایند در

 با رییادگی – یاددهی فرایند و توصیفی ارزشیابی که شود رسم و طراحی ایگونهبه

 که شود اجرا و نوشته ایگونهبه باید معلم درس طرح واقع در باشند. شده تلفیق یکدیگر

 نشود. دیده یادگیری فرایند از منفک ارزشیابی،

  


