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 :شدهچکیده مباحث طرح

 در ایحرفه اقدامات تریناصلی از یکی عنوانبه مدارس در مشاوره و راهنمایی خدمات

 ورشپر و آموزش اندرکاراندست توجه مورد همواره تربیت و تعلیم چرخه تکمیل راستای

 مدارس، در تاکنون 1337 از مدارس در پرورش و آموزش وزارت مشاوره تعلیمات است. بوده

 السؤ مورد هافعالیت این اصل زمان از ایبرهه در است. کرده طی را زیادی هاینشیب و فراز

 ونگیچگ خصوص در اما هستند نظرهم موضوع این به جدی توجه لزوم بر بسیاری امروزه بود.

 مدرسه با مرتبط اجرایی و علمی محافل در زیادی هایبحث خدمات این بهتر چه هر ارائه

 دارد. وجود

 بر یدرآمد پیش عنوانبه «بنیادین تحول سند در مدرسه رهمشاو» نشست برگزاری هدف

 و ذاریگسیاست حوزه دانشگاه، بین تعامل ایجاد بر ناظر ،مدرسه مشاوره ملی همایش اولین

 در است. بوده تحول سند در مدرسه مشاوره جایگاه و موضوع تحکیم جهت در اجرا حوزه

 روینی خصوص در همچنان اما گرفته تصور راستا این در زیادی هایتلاش گذشته هایسال

 با الادستیب اسناد بین فاصله تخصصی، و ایحرفه خدمات ارائه چگونگی متخصص، انسانی

 دارد. وجود هاییچالش است، اجرا حال در که آنچه

 و رو پیش مشکلات و هاچالش ذکر با همراه نشست اهداف دقیق توضیح

 :باره این در شده مطرح هایدیدگاه خلاصه

 مشاوره ایهفعالیت خصوص در نگر تعامل و فرابخشی نگاه یک ایجاد هدف با نشست این

 از گروه سه رو این از است. شده انجام موضوع چندگانه ابعاد بر تمرکز با و مدرسه

 گذاری،سیاست حوزه در پرورش و آموزش عالی شورای از متخصصان و نظرانصاحب

 داشتند. حضور نشست این در دانشگاه استادان و اجرا حوزه در پرورش و آموزش وزارت

 هب نسبت نگرش تقریب ازجمله شد؛ گرفته نظر در اهداف از ایمجموعه نشست این در

 مشاوران نقش تعیین و ترسیم ،1404 مدارس تحقق در مدارس روانی/آموزشی هایچالش

 و مدرسه همشاور نقش و جایگاه تبیین و اجتماعی و روانی/آموزشی مدیریت در مدارس
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 اجرا باید 1404 تا و شده آغاز 1390 سال از که تحول سند تحول. سند در مدارس مشاوران

 رشپرو و آموزش عالی شورای در که است کشور آموزشی نظام اساسی اقدامات از یکی شود

 آموزش ساسیا قانون مثابهبه گفت توانمی و رسیده تصویب به فرهنگی انقلاب عالی شورای و

 پرورشی و آموزشی نظام دگرگونی و سازیبومی به پاسخ راستای در سند این .است شپرور و

 سند مقدمه در .است شدهتدوین بالادستی اسناد و هاضرورت ،نیازها روز، شرایط با متناسب

 اسلامی نظام بلند هایآرمان بر مبتنی پرورش و آموزش نظام در بنیادین تحول» که است آمده

 با یافتهتوسعه ایرانی گرترسیم ،1404 روشن افق در که باشد اندازیشمچ به معطوف باید

 بخشاماله انقلابی، اسلامی هویتی با منطقه سطح در فناوری و علمی اقتصادی، اول جایگاه

 لتحو )سند «است المللیبین روابط عرصه در مؤثر و سازنده تعاملی با همراه اسلام جهان

 .(0139 پرورش، و آموزش بنیادین

 جمهوری نظام رد تربیت فلسفه ؛بخش سه از که است نظری مبانی ،تحول سند علمی پشتوانه

 شده شکیلت اجرایی نظام دکترین برنامه و عمومی و رسمی تربیت نظام فلسفه ایران، اسلامی

 شش ذیل یبهط حیات به دستیابی مسیر در متوازن تربیت بر تحول سند نظری مبانی در .است

 ههم است. پرورش و آموزش حوزه در گیریتصمیم نوع هر مبنای که شده تأکید ساحت

 صورت ساحت شش همین در باید آموزاندانش با ارتباط در و پرورش و آموزش در تحولات

 اینبنابر و شدهتصویب و ینبیت ،ساحت شش قالب در تحصیلی هایدوره اهداف .گیرد

 آموزش هایخروجی بررسی و ارزشیابی و گذاریهدف برای یمبنای ،گانهشش هایساحت

 است. پرورش و

 هک است پرورش و آموزش اندازچشم و مأموریت ،هاارزش بیانیه شامل؛ سند این چنینهم

 راهکار 131 اساس بر عملیاتی اهداف و کلان راهبردهای و اهداف به توجه با را هابخش این

 یتمسئول پردازد.می اجرایی نظام و نهادی چارچوب به پایانی قسمت در و کندمی تقسیم

 تحولی مسیر مجموعه راهکار 131 .است شرپرو و آموزش وزارت عهده بر نیز سند یاجرای

 ریزیامهبرن بر ناظر نیز آن از بخشی و کندمی مشخص را پرورش و آموزش انسانی منابع حوزه

 شپرور و آموزش وزارت ارزشیابی و ارزیابی حوزه در راهکارها از دیگر بخشی است، درسی
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 عنوان با مه بخشی و تجهیزات و فضا مورد در دیگر بخشی ،مالی منابع بر ناظر بخشی است،

 امنظ ساختار حقیقت در است، شده گذارینام پرورش و آموزش در مدیریت و راهبری نظام

 که بخش شش این در تحول سند ادبیات اساس بر پرورش و آموزش در رسمی تربیت

 .گیردمی قرار ،شودمی گفته نظام زیر عنوانبه سند ینا در اصطلاحاً

 وضع نواقص بر ناظر که است آفرینتحول هایچرخش به مربوط سند نای آخر بخش

 ودموج وضع از باید پرورش و آموزش که معنی این به است. مطلوب وضع ترسیم و موجود

 بخش در چرخش 46 زمینه این در که کند حرکت مطلوب وضع سویبه دارد نواقصی که

 اب موجود وضع شود، بررسی امروز سارمد چنانچه و است شده ریزیبرنامه سند این مبانی

 دارد. یبسیار فاصله مطلوب وضع

 جهت در است، نظر مورد آموزیدانش و مدرسه حوزه در تحول سند در آنچه نهایت در

 مدارس تا شود بازبینی شرایطی ،مدارس رد است لازم رو این از و است 1404 مدارس تحقق

 سند رد مدارس این برای یابد. تحقق شده،ترسیم بنیادین تحول سند در که گونهآن 1404

 نفس، امتکر پذیری،مسئولیت گرایی،تکلیف ازجمله؛ است؛ شده ذکر هاییویژگی تحول

 در حاضر حال رد که گراییقانون و نظم همدلی، پذیری،اصلاح کارآفرینی، کارآمدی،

 با همواره، اهداف این تحقق و دارد وجود معیارها و هاویژگی این با جدی فاصله ما، مدارس

 حافظه ازجمله مشکلاتی پرورشی، و آموزشی حوزه در است: بوده مواجه هاییچالش

 ،شناختیروان حوزه در نمره، یتمحور با تحصیلی هدایت و مقصدی کنکور محوری،

 حوزه در و مغشوش هویت و نوپدید هایآسیب شخصی، رشد به مربوط یهایچالش

 فضای ونچ مسائلی طورکلی؛به .خودکشی و خشونت ،اعتیاد مثل مشکلاتی بروز اجتماعی،

 فردی مشکلات و آموزاندانش حمایت و مراقبت عدم و یوالدین هایمهارت ضعف ی،زمجا

 نقش امر، این و دهدنمی ارائه ما به ورشپر و آموزش هایخروجی از خوبی تصویر اجتماعی و

 ،پرورش و آموزش عطف نقاط تمام در کهطوریبه کندمی پررنگ خیلی را مشاوره و مشاور

 راهکار 131 از که شده موجب اهمیت این است. بوده اصلی و اساسی رکن یک همیشه مشاوره

 اسناد نیازمند ارها،راهک این شدن عملیاتی ولی اختصاص مشاوره به درصد 19 ،تحول سند
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 امنظ ها،نظام این ازجمله که است اجرایی هایبرنامه و هانظام و هانظام زیر قبیل از ایواسطه

 اییراهنم نظام تقویت و اصلاح جهت در است ظرفیتی سند درواقع است. مشاوره و راهنمایی

 از راهکار 12 ،درصد19 این از است. تصویب و اصلاح مرحله در حاضر حال در که مشاوره و

 خدمات ارائه به مشخص طوربه ،راهکار پنج در و طورکلیبه ،سند این راهکارهای مجموع

 گاهجای سند، این در مشاوره و راهنمایی نظام منوال، این بر .است دهش اشاره مشاوره و راهنمایی

 بازمهندسی و بازنگری» عنوان تحت ؛21 عملیاتی هدف ذیل در که داشته اتکایی قابل و رفیع

 نظام استقرار ،4/21 راهکار در است. قرارگرفته تأکید مورد «هاروش و هارویه ساختارها،

 و مینهز این در معلمان نقش افزایش و میاسلا مبانی بر مبتنی تربیتی مشاوره و راهنمایی

 مورد ،یلیتحص هایپایه تمام در تخصصی وظایف ایفای برای متخصص مشاوران کارگیریبه

 تحصیلی هدایت جامع نظام استقرار و طراحی» 3/21 راهکار چنینهم است، گرفته قرار یدتأک

 موردنیاز هایمهارت و حِرَف و هارشته سویبه آموزاندانش هدایت منظوربه استعدادیابی و

 .کندمی بیان را «آنان هایتوانایی و مندیعلاقه استعدادها، با متناسب کشور آینده و حال

 عنوانبه رهمشاو و راهنمایی نظام مورد در بنیادین تحول سند در که آنچه به توجه با ینبنابرا

 درسهم مشاوره سازمانی جایگاه تثبیت و تعریف آمده، مدارس در موجود هایظرفیت از یکی

 هک هستند مدارس انمشاور عنوانبه یهایبرنامه و اهداشته ،امکانات ؛مدارس در درواقع است.

 بارهدر د،نباش آفرینتحول دنتوانمی د،نشو راهبری درست و شود هاآن به جدی توجه اگر

 و ودهب تربیت و تعلیم سطحهم و همانند مشاوره ند؛معتقد متخصصان مدرسه، مشاوره اهمیت

 واحد در سازمانی جایگاه یک مدرسه مشاوره .است تربیت و تعلیم فرآیند کنندهتسهیل یا

 آموزشی واحد مدیر نظارت تحت که است متخصص فردی مدرسه مشاور و است آموزشی

 و روان سلامت تحصیلی، هدایت مشورت، مشاوره، راهنمایی، به مربوط امور در )مدرسه(

 ی،تحصیل رشدی حوزه سه در اجتماعی-روانی هایآسیب از پیشگیری و آموزاندانش رشد

 دماتخ توزیع و هافعالیت این تحقق کند.می فعالیت شخصی/عاطفی/اجتماعی و شغلی

 360 هر ازای به طورکلی،به که گیردمی صورت ساعت یک آموزدانش 12 هر ازای به مشاوره

 اهیمبخو اگر بنابراین ؛شود داده اختصاص مدرسه به باید وقتتمام مشاور یک آموزدانش
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 ردیف است لازم ،بگیرد صورت پرورش و آموزش یمشاوره و راهنمایی نظام در تحولی

 عوض از تا گیرد قرار توجه مورد مدارس مشاوران آموزشی یهابرنامه کیفیت و استخدامی

 برسیم. یمطلوب وضعیت به موجود

 جودمو کمبودهای تواندمی که است ایاندازهبه توانمند و باصلاحیت مشاور یک اهمیت

 هترینب اگر که معنی این به دهد، پوشش حدی تا را هایفعالیت اجرای مکان و محتوا زمینه در

 و توانمند متخصص، مشاور اما باشد موجود مدارس در هافضا و محتوا ها،ریزیبرنامه

 نتظارا بنابراین یابد،نمی تحقق اشاره مورد تحولی اهداف باشد نداشته حضور باصلاحیت

 باشد، مهارت با و روزآمد متخصص، که مدرسه مشاور تربیت موضوع به هادانشگاه که رودمی

 نمایند. ایویژه توجه

 های سیاستی:توصیه

 نقش الگودهی و مشاوران نقش تثبیت صورت در مدارس: مشاوران ایحرفه نقش تثبیت  

 اعضای و والدین مدیران، معلمان، آموزان،دانش بر تا دارند مهمی موقعیت آنان مثبت،

 رویکردهای اساس بر مشاوران نقش بودن متمرکز چراکه باشند، داشته مثبت تأثیر جامعه

 و بود خواهد آمیز،موفقیت ایمشاوره هایبرنامه اهداف برای راهنمایی و مسیر ای،حرفه

 -صیشخ تحصیلی، رشد و پیشرفت به توجه کارآمد، ایمشاوره هایبرنامه واسطهبه

 واهدخ منجر هاآن تحصیلی تجربه در کلی موفقیت هب آموزاندانش شغلی و اجتماعی

 عالی، شورای و پرورش و آموزش وزارت در امر مسئولین که است لازم رو این از شد.

 ررسیب تخصصی و ایحرفه صورتبه و درستیبه را انسانی نیروی هایضرورت و نیازها

 امروزه هکآموزآندانش هب آن فواید و شده تثبیت ،جایگاه این تا نمایند راهبری و نموده

 برسد. هستند، مواجه زیادی هایچالش با

 قشن تثبیت برای :مدرسه مشاوره حوزه در تخصصی و ایحرفه نگاه با گذاریسیاست 

 حمایتی مند،نظام که مدرسه مشاوره ایحرفه و علمی مدیریت مدارس، مشاوران ایحرفه

 کاملاً حوزه یک مدرسه، مشاوره زهحو ازآنجاکه است. انتظار مورد باشد، انگیزشی و
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 هایچالش است بدیهی دارد. متخصص متولیانی به نیاز است، ایحرفه و تخصصی

 واندتمی زمینه این در مشاوران نقش و شوند مهار و مدیریت شناسایی، باید آموزاندانش

 و اشدب شده دیده خوبیبه آن زیربنایی سازوکارهای کهآن به مشروط باشد، بدیلبی

 نیز و مدارس مشاوره و راهنمایی نظام یهاچالش رفع و مدیریت سازوکارها، این ازجمله

 با مشاوران حاضر حال در که است مدارس مشاوران نقش جایگاه مورد در هاییچالش

 ست.ا غیرتخصصی و ایغیرحرفه هایگذاریهدف دلیل به عمدتاً این و ندهست مواجه آن

 امتم برای مدارس ایحرفه و متخصص مشاوران جذب برای استخدامی ردیف تخصیص  

 تماعیاج و شخصی/عاطفی تحصیلی، رشد و پیشرفت ازآنجاکه :تحصیلی هایدوره

 از دندار خاص تحصیلی دوره یک به اختصاص و است فرایندی موضوعی آموزاندانش

 تاندبس از تحصیلی، هایدوره تمام برای متخصص مشاوران جذب برای است لازم رو این

 منابع معلم، یتترب نظام زیر و بنیادین تحول سند مطالبه اساس بر متوسطه دوم دوره پایان تا

 حاضر حال در گیرد. صورت لازم هایریزیبرنامه ،آموزاندانش نیازهای و انسانی

 سند طالبهم با این و گیردمی صورت مدرسه مشاوره پست برای استخدامی ردیف ترینکم

 تاس حالی در این دارد. منافات تحصیلی، هایدوره تمام در مشاوران حضور برای تحول

 نیروی ربیتت به اقدام مدرسه، مشاوره ارشد کارشناسی رشته داشتن با هادانشگاه برخی که

 ستا نگرفته صورت متولی سازمان با هاآن جذب برای هماهنگی اما کنندمی متخصص

 ندارد متخصصین این جذب برای اهتمامی پرورش، و آموزش وزارت لااقل یا و

 و یاءاح برای :مدرسه در تحول راهبران عنوانبه مدرسه مشاوران ایحرفه هویت بازتعریف 

 یک هب مشاوره تبدیل و سازیفرهنگ به نیاز مدارس، مشاوران ایحرفه هویت بازتعریف

 هایهبرنام ضرورتبه نسبت کافی شناخت که زمانی تا است. جامعه در عمومی مطالبه

 مطالبه به مشاوره و نیاید وجود به جامعه در مدارس، در مشاوران حضور و مدرسه مشاوره

 وجود به یزن جهت این در حرکت و تغییرات ایجاد برای کافی انگیزه نشود، تبدیل عمومی

 موضوعی مدارس در مشاوران ایحرفه هویت احیاء و بازتعریف است بدیهی آید.نمی

 و سازتصمیم مجریان و گذارانسیاست ریزی،برنامه و اهتمام که چندجانبه است
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 و توجه نیز و تخصصی حوزه در مرتبط دانشگاهی اساتید ایحرفه تمرکز گیرنده،تصمیم

 هب نیاز بازتعریف، این چنینهم طلبد.می را مدارس مشاوران خود بودن روزآمد و اهتمام

 تنشس این برگزاری که است جامعه رد مدارس مشاوران حضور ضرورت سازی گفتمان

 در تواندمی باریک سال، دو هر زمانی یبازه با هادانشگاه در مدرسه مشاوره همایش و

 باشد. مؤثر ایحرفه سازی گفتمان و احیاء این جهت

 متولیان اساسی انتظارات از یکی ها:دانشگاه سوی از توانمند و متخصص مشاوران تربیت  

 است این اجرا، و ستادی حوزه در هم و گذاریسیاست حوزه در هم پرورش و آموزش

 هاانشگاهد خروجی عنوانبه توانمند و صلاحیت واجد مشاوران و انسانی نیروی تربیت که

 این اشند.ب متمرکز موضوع این بر دانشگاهیان است لازم و است کنندهتعیین و مهم بسیار

 در ائیطباطب علامه دانشگاه اقدامات از یکی و است مناسب و بجا کاملاً انتظار و مطالبه

 مطابق هک است مدرسه مشاوره رشته ارشد کارشناسی دروس سرفصل بازنگری راستا، این

 اما ؛گذراندمی را خود پایانی مراحل حاضر، حال در و شدهبومی و روزبه جامعه، نیاز با

 یکاف ها،دانشگاه در تمهار با و کارآمد مشاوران تربیت برای روزآمدی و تغییر این

 نیاز دانشجویان چراکه، طلبد.می را پرورش و آموزش خود همکاری مهم، این و نیست

 دانشجویان جزء به فرصت این که است حالی در این و دارند عملیاتی میدان یک به

 و شودمین داده مدرسه مشاوره رشته در هادانشگاه سایر دانشجویان به فرهنگیان، دانشگاه

 این یابندمی را مدارس در حضور امکان کارورز، نه و گرمشاهده اطلاق با تنها شجویاندان

 رشد زمینه هم کارورز، عنوانبه مدرسه مشاوره دانشجویان پذیرش که است حالی در

 انمجری به هم و کندمی فراهم را آنان تربیش هایمهارت و تجربه کسب و دانشجویان

 منابع عنوانبه هادانشگاه ظرفیت این از که دهدمی را امکان این پرورش، و آموزش

 نمایند. بهینه استفاده ،مدرسه در کمکی

 نقش بر تأکید با آموزشی و اجتماعی روانی، هایآسیب و هاچالش از پیشگیری اهمیت 

 رفع پرورش: و آموزش نظام در مجریان و گذارانسیاست حمایت با و مدرسه مشاوران

 نیازمند مدارس، در اجتماعی و شخصی آموزشی، هایزمینه در زانآمودانش هایچالش



 153     ها ...های سیاستی نشستتوصیه: فصل دوم

 نمشاورا عهده به تنها پاسخگویی این اما است مسئول و متعهد متخصص، مشاورانی

 در رانگیتصمیم و سازانتصمیم ویژه اهتمام و ایحرفه نگرش آن لازمه و نیست مدارس

 است. حوزه این

 مشاوره جایگاه ارتقا در گذارانسیاست و الیع آموزش پرورش، و آموزش تعامل لزوم  

 و تعامل به نیاز مدارس در کارآمد و مؤثر متخصص، مشاوران حضور برای :مدرسه

 در حوزه این گذارانسیاست و )دانشگاهیان( عالی آموزش پرورش، و آموزش همکاری

 سیستم یک باید پرورش و آموزش نظام چراکه است. پرورش و آموزش عالی شورای

 را خود کار بخواهد هااین از هرکدام چنانچه و باشد یعال آموزش نظام با پیوسته

 یریکارگبه عدم و ماندن معطل یا آن؛ نتیجه دهند، انجام مجزا کاملاً نظام یک صورتبه

 دارسم در ناکارآمد و غیرمتخصص مشاوران جذب یا و است رشته این التحصیلانفارغ

 اام زد حرف پرورش و آموزش بنیادین تحول سند از فقط تواننمی حال،درعین است.

 ترینبه اگر رو این از گرفت. نادیده آموزشی نظام دو در را آنان عملیاتی و نظری مبنای

 در و شود ارائه دانشجویان به و شود نوشته علمی یهاکتاب در راهکارها و هانظریه

 هاتصمیم بهترین کشور، تربیت و تعلیم گذاریسیاست مرجع عنوانبه نیز عالی شورای

 رااج حوزه به توجه چراکه شد، نخواهد حل ما مدارس مشکلات تمامی باز ،شود گرفته

 یک مهم، این به توجه عدم و است راهبردی بسیار شود، اجرا عمل در باید که آنچه و

 ضرورت درک بر است لازم حوزه سه این از هریک بنابراین است؛ جدی و مزمن آسیب

 در ؤثرم مشاوران کارگیریبه آن نتیجه تا باشند متمرکز دیگر، حوزه دو با خود تعامل

 کشور پرورش و آموزش مشاوره و راهنمایی نظام در مطلوب تحول جهت در مدارس

 باشد.

  


